ПРОТОКОЛ № 8
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан 
г. Октябрьский







                 ноября 2022 года             




      
Время заседания: с 10 часов 00 мин. до 10 часов 30 мин. 

Место проведения: г. Октябрьский, ул. Чапаева, 23, 

зал заседания администрации городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан.
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
		- заместитель главы администрации, заместитель председателя комиссии 


		- начальник отдела, секретарь комиссии

- заместитель главы администрации


		- заместитель главы администрации


		- начальник отдела администрации


		- директор филиала ГКУ Западный межрайонный центр 

занятости населения по г.Октябрьский


		- руководитель клиентской службы  ГУ. 
- начальник отдела администрации, Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.


	ПРИГЛАШЕННЫЕ:

	

		- помощник прокурора г. Октябрьский



	
	


Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. 


Председатель комиссии ознакомил присутствующих с повесткой дня. 
Повестка дня:

Рассмотрение уведомления Общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации.
В комиссию поступило уведомление Общества с ограниченной ответственностью о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации, поступившего в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению.

Комиссия установила:

в соответствии со ст.12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                    «О противодействии коррупции», перечнем, утвержденным постановлением администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан от 30 июля 2019 года №3172, гражданин, замещавший должность муниципальной службы в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Бывший муниципальный служащий принят на должность специалист по нарядам-допускам общества с ограниченной ответственностью.

 В должностные  обязанности специалиста по нарядам-допускам входит ежедневная координация нарядов-допусков на выполнение работ; обеспечение соблюдения процедуры выдачи нарядов-допусков на выполнение работ и обеспечение надлежащего обучения соответствующего персонала; подготовка отчетов по нарядам-допускам на выполнение работ.
Комиссия решила:

замещение должности специалиста по нарядам-допускам общества с ограниченной ответственностью не повлечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования: за - 8, против – нет.
